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Finalidad y ambito de aplicacién

Esta politica tiene como objetivo establecer y mantener las normas de conducta que
esperamos que cumpla todo el personal.

Con esta politica pretendemos garantizar que nuestro colegio sea un entorno en el que
todas las personas estén seguras, se sientan felices y reciban un trato respetuoso.

Muchos de los principios de este codigo de conducta se basan en los Teachers’ Standards
(estandares profesionales docentes del Reino Unido).

El personal del colegio ocupa una posicion de influencia en el centro y actuard como
modelo para el alumnado, demostrando de forma constante un alto nivel de
comportamiento.

Esperamos que todo el profesorado actie de acuerdo con las conductas personales y
profesionales establecidas en los Teachers’ Standards.

Esperamos que todo el personal de apoyo, los miembros del Consejo y el voluntariado
actien también con integridad personal y profesional, respetando la seguridad y el
bienestar de los demas y de conformidad con todas las politicas y procedimientos.

El incumplimiento de este cédigo de conducta puede dar lugar a la adopcidon de medidas
disciplinarias, segln lo establecido en nuestros procedimientos disciplinarios del personal.

Tenga en cuenta que este cédigo de conducta no es exhaustivo. Si se producen
situaciones que no contempla, el personal aplicara su criterio profesional y actuara en el
mejor interés del colegio y de su alumnado.

A lo largo de este documento utilizamos los términos «debe» y «deberia». Empleamos
«debe» cuando la persona en cuestién esta legalmente obligada a hacer algo, y «deberia»
cuando la indicacién ha de seguirse salvo que exista un motivo justificado para no
hacerlo.

Legislacion y orientaciones

De acuerdo con la guia estatutaria de salvaguarda Keeping Children Safe in Education, el colegio
deberia contar con un cédigo de conducta del personal que aborde las preocupaciones de bajo
nivel, las acusaciones contra el personal y la denuncia de irregularidades (whistleblowing), asi
como el uso aceptable de las tecnologias (incluido el uso de dispositivos méviles) y las relaciones y
comunicaciones entre el personal y el alumnado, incluido el uso de las redes sociales.

Obligaciones generales
El personal da ejemplo al alumnado. Por ello:

e Mantendra un alto nivel de asistencia y puntualidad.
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e Nunca utilizara un lenguaje inapropiado u ofensivo en el colegio
e Tratard al alumnado y a las demas personas con dignidad y respeto
e Mostrara tolerancia y respeto por los derechos de los demas.

e No socavara valores fundamentales como la democracia, el Estado de derecho, la
libertad individual, y el respeto mutuo y la tolerancia hacia quienes tienen creencias y
convicciones distintas

e No expresard sus convicciones personales de un modo que se aproveche de la
vulnerabilidad del alumnado o que pueda llevarlo a infringir la ley.

e Conocera los marcos normativos y cumplird todas las obligaciones legales del pais en
el que trabaje.

e Respetara los Teachers’ Standards

e Mostrara la debida consideracion profesional hacia el ideario, las politicas y las
practicas del colegio en el que imparte docencia

Salvaguarda

El personal tiene el deber de proteger al alumnado frente a cualquier dafio y de
comunicar cualquier preocupacion que tenga. Esto incluye el maltrato fisico y emocional,
el abuso sexual y la negligencia.

El personal se familiarizara con nuestra politica y nuestros procedimientos de proteccién
infantil y salvaguarda, y se asegurard de conocer los procesos que debe seguir si tiene
alguna preocupacién sobre un menor.

Nuestra politica y nuestros procedimientos de proteccion infantil y salvaguarda estan
disponibles en «Normativa Colegio»: (https://drive.google.com/drive/folders/1dgxZhc4K
gG1XK9-i6MZOd0OWpalXEtIG7?usp=drive_link), concretamente en los documentos 01.
Funcionamiento interno, 02. Normativa iPad y 03. Normas de Convivencia. Ademas, el
personal de nueva incorporacién recibira copias a su llegada.

El Responsable Designado de Salvaguarda (DSL) / Coordinador de Bienestar y Proteccion
es: Adrian Fernandez (a.fernandez@alminar.es)

Consulte la Politica de Acusaciones contra el Personal para mas informacion sobre las
acusaciones que alcanzan el umbral de dano y las preocupaciones de bajo nivel.

Consulte la Politica de Denuncia de Irregularidades (whistleblowing) para mas orientacion.

Relaciones entre el personal y el alumnado

El personal mantendra con el alumnado los limites adecuados a su posicién profesional.
Actuara de forma justa y transparente, de modo que nadie pueda suponer
razonablemente lo contrario.
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Si un miembro del personal y un alumno o alumna deben pasar tiempo a solas, el personal
se asegurara de que:

e Esto tenga lugar en un espacio comun al que otras personas puedan acceder.
e Otras personas puedan ver el interior de la sala.
e Un companero o compafera o su superior jerarquico sepa que esta teniendo lugar.

El personal deberia evitar, en la medida de lo posible, el contacto con el alumnado fuera
del horario escolar.

El personal y el alumnado no deberian intercambiar datos de contacto personales. Esto
incluye los perfiles en redes sociales.

Aunque somos conscientes de que muchos alumnos y alumnas y sus familias pueden
qguerer hacer regalos al personal, por ejemplo, al final del curso escolar, no es aceptable
gue el personal haga regalos al alumnado.

Si en algin momento a un miembro del personal le preocupa que una interaccién entre él
y un alumno o alumna pueda malinterpretarse, o le preocupa la relacién entre otro
miembro del personal y un alumno o alumna, deberia comunicarlo conforme a los
procedimientos establecidos en nuestra politica de proteccién infantil y salvaguarda.

Comunicacioén y redes sociales

Los perfiles en redes sociales del personal del colegio no deberian estar accesibles para el
alumnado. Si tienen un perfil personal en redes sociales, no deberian utilizar su nombre
completo, ya que el alumnado podria encontrarlos. El personal deberia plantearse utilizar
su nombre y un segundo nombre, y configurar como privados sus perfiles publicos.

El personal no deberia intentar ponerse en contacto con el alumnado ni con sus familias a
través de las redes sociales ni de ningln otro medio ajeno al colegio con el fin de
establecer ningun tipo de relacion. No realizarad ninguna gestién para localizar los perfiles
en redes sociales del alumnado o de sus familias.

El personal se asegurara de no publicar en internet imagenes que identifiquen a alumnos
o alumnas del colegio sin su consentimiento.

El personal deberia conocer la politica de seguridad en linea del colegio.

Para orientaciones detalladas, consulte nuestra Politica de Redes Sociales

Uso aceptable de la tecnologia

El personal no utilizara la tecnologia del colegio, ni ninguna tecnologia dentro del colegio,
para ver material ilegal, inapropiado o que pueda considerarse ofensivo. Esto incluye,
entre otras cosas, enviar correos electronicos obscenos, participar en juegos de azar y ver
pornografia u otros contenidos inapropiados.
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El personal no deberia utilizar teléfonos méviles ni ordenadores portatiles personales, ni
el equipo del colegio para uso personal, durante el horario escolar o delante del
alumnado. No deberia utilizar teléfonos méviles ni camaras personales para fotografiar al
alumnado.

Confidencialidad

En el ejercicio de sus funciones, el personal tendrd acceso a informacién sensible y
confidencial sobre el colegio, el personal, el alumnado y sus familias.

Esta informacion nunca deberia:

e Revelarse a nadie, salvo que lo exija la ley o se cuente con el consentimiento de la
parte o partes afectadas

e Utilizarse para humillar, avergonzar o intimidar a otras personas

e Utilizarse para una finalidad distinta de aquella para la que se recogié y estaba
destinada

Esto no prevalece sobre el deber del personal de comunicar las preocupaciones de
proteccién infantil por el cauce adecuado cuando considere que un menor ha sufrido un
dano o esta en riesgo de sufrirlo, tal como se detalla en nuestra politica de proteccion
infantil y salvaguarda.

Honestidad e integridad

El personal deberia mantener un alto nivel de honestidad e integridad en el desempefio
de su funcioén. Esto incluye el trato con el alumnado, la gestién de dinero, la solicitud de
reembolso de gastos y el uso de los bienes e instalaciones del colegio.

El personal no aceptard sobornos. Los regalos cuyo valor supere los 50 € deben
declararse y anotarse en el registro de regalos y atenciones. Consulte la Politica
Anticorrupcion y contra el Soborno para mas informacion.

El personal se asegurara de que toda la informacion que facilite al colegio sea correcta.
Esto deberia incluir:

e Antecedentes (incluidas las investigaciones o apercibimientos, pasados o actuales,
relacionados con conductas fuera del colegio)

e Titulaciones
e Experiencia profesional
e Domicilio actual y, en su caso, domicilio habitual en otro pais

Cuando se produzca cualquier cambio en la informacion facilitada al colegio, el miembro
del personal lo comunicara al colegio tan pronto como sea razonablemente posible. A
continuacién, se valoraran la naturaleza y las circunstancias del asunto y si este puede
afectar a su relacion laboral.
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Caddigo de vestimenta
El personal vestird de forma profesional y adecuada.

La vestimenta no serd excesivamente reveladora, y pedimos que los tatuajes estén
cubiertos.

La ropa no mostrara esléganes ofensivos ni politicos.

Consulte la Politica de Vestimenta del Personal / el Manual del Personal.

Conducta fuera del trabajo

El personal no actuard de un modo que pueda desprestigiar al colegio o a la profesién
docente. Esto abarca, entre otras, conductas como los delitos pertinentes —por ejemplo,
la violencia o las conductas sexuales indebidas—, asi como los comentarios negativos
sobre el colegio en las redes sociales.

Las acciones que perjudiquen la reputacion del colegio o de los miembros de la
comunidad educativa se tramitardn y sancionaran de acuerdo con el procedimiento
disciplinario establecido en las Normas de Convivencia, se calificaran como faltas graves o
muy graves en funcion de su impacto y daran lugar a la incoacion de un procedimiento
formal o a la adopcién de medidas cautelares.

Ademas, la difusién de contenidos negativos en redes sociales estard sujeta a los
protocolos internos que regulan la proteccién de datos, los derechos de imagen y la
regulacién del entorno digital institucional.

Politicas relacionadas
Esta politica debe leerse junto con los siguientes documentos:
Esta politica esta vinculada a nuestras politicas sobre:

e Procedimientos disciplinarios del personal, que se aplicaran si el personal incumple
este cdédigo de conducta. En ellos también se recogen ejemplos de lo que
consideraremos faltas y faltas muy graves.

e Politica de Acusaciones contra el Personal

e Procedimientos de Reclamacién del Personal
e Proteccién Infantil y Salvaguarda

e Politica Anticorrupcioén y contra el Soborno
e Seguridad en Linea

e Denuncia de Irregularidades (whistleblowing)
e Politica de Redes Sociales

e Teachers’' Standards
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